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ABBIATEGRASSO, 24 - 05 - 2023
PROF. DARIO SIMARI
Oggetto: Nomina personale interno Gruppo di lavoro progettazione PNRR - Progetto Classroom

Awviso Pubblico “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - CUP: H440D23000160006

Titolo progetto: SPAZI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVO
Codice progetto: M4C113.2-2022-961-P-17881

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I"'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 53;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzicne e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Supp!. Ordinario n. 24)

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021
e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;



VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 830, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione
delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europea e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’cbiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei

giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’'economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive maodificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’'istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di
livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella
D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli



interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione
degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di
attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di
ogni altro adempimento previsto dalla normativa eurcpea e nazionale applicabile al PNRR, a norma
dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con medificazioni, dalla
legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e |a resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Pianc Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Guida operativa per il rispetto del principioc di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari
di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in
relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei
dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo
gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola 4.0”
in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse
tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 —Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scucla 4.0: scucle innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei



documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 107624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal
Ministero dell’lstruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale
allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze,
deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive
comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle
necessarie competenze per I'espletamento delle funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite
al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRR";

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivitd di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che I'attuazione del PNRR prevede, per ['attuazione della Missione 4 Componente 1 —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimentc e
laboratori”, I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare
dell'lnvestimento;

CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'lstruzione dell'8 agosto 2022 prevede due distinte Azioni:

0 Azione 1 - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;

o Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2022/2023;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola e:

° “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento” -
PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”

VISTO l'accordo di concessione prot. n. 1025 DEL 21/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C113.2-
2022-961-P-17881 dal titolo "SPAZI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVO" per un importo pari a
€163935,87;

VISTA la delibera n. 78 del 1/2/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 1221 del 13/04/2023;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (RUP) prot. n. 1228 del 14/4/2023;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 1212 del 13/04/2023 ;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENT! E F.A.Q.";

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, una figura per lo svolgimento
dell’attivita di componente gruppo di lavoro progettazione Pnrr nell’ambito del progetto autorizzato
e finanziato, cod. M4C113.2-2022-961-P-17881 dal titolo SPAZI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVO;

VISTO I'Avviso di selezione per la figura di COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO PROGETTAZIONE prot. n. 1548
del 9/5/2023 che fissa i criteri, le modalita di presentazione ed i termini di scadenza delle istanze;



VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 23/05/2023 (prot. n. 1780 del 23/05/2023);

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

INCARICA
In qualita di componente gruppo di lavoro progettazione Pnrr

\Cognhome e Nome SIMARI DARIO

;Luogo e data nascita FRANCIA —17/4/1979

{Codkﬂ Fiscale SMRDRA79D17Z110R

|Qua|ifica DOCENTE

’Amministrazione di appartenenza 1IS ALESSANDRINI
Art. 1

Obblighi a carico del componente gruppo di lavoro progettazione

Nell’espletamento dell'incarico, la figura selezionata dovra svolgere i seguenti compiti:

o partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione del progetto;

o svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli interventi;

o provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato, seguendo le Indicazioni operative
del M.I.M. e I"apposita procedura prevista dalla piattaforma PNRR;

o curare la progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi curare la ricognizione dei
dispositivi/dotazioni in possesso della scuola e predisposizione degli accorgimenti minimi per la
fruizione in sicurezza dei nuovi spazi di apprendimento; coordinare la realizzazione della
progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti; realizzare la riorganizzazione e la
rimodulazione del tempo scuola al fine di ottimizzare 'utilizzo dei nuovi ambienti;

o provvedere alla realizzazione del Piano degli acquisti d’intesa con il Responsabile della
progettazione esecutiva e il Dirigente Scolastico;
registrare nell’apposita piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto;
provvedere alla variazione dei prodotti inseriti nella matrice degli acquisti qualora si rendesse
necessario;
redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attivita con evidenza delle ore prestate;
gestire i rapporti con la ditta aggiudicataria per lo stato di avanzamento dei lavori;

o collaborare con il Dirigente Scolastico e partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento
delle attivita ed al buon successo del progetto.

Art. 2
Prestazione a carico del componente gruppo di lavoro progettazione

Il Personale si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate al punto 1, senza
possibilita alcuna di cessione a terzi. Si riporta il modulo, le ore ed i compensi spettanti:

. |
Tipologia dell’attivita Ore Importo orario lordo Totale Ior'do
J stato complessivo
[componente gruppo di lavoro I
'progettazione |
Cod. M4C113.2-2022-961-P-17881 35 o L |
Cup: H44D23000160006



Art. 3
Obblighi a carico del Dirigente

L'Istituto Scolastico, ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "E. ALESSANDRINI" di ABBIATEGRASSO si impegna,
per le attivita oggetto del presente incarico, a corrispondere al personale reclutato limporto
omnicomprensivo pari ad €23,22 per ogni ara di attivita effettivamente svolta. Tale importo orario ¢ Lordo
Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. La determinazione dei compensi sara effettuata
in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente
redatta su indicazione dell’amministrazione in conformita alle modalita di rendicontazione. Si procedera alla
corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le
attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del
Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art. 4
Incompatibilita

Il personale amministrativo posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n°® 445 e successive
modificazioni inerenti alla perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 5
Autorizzazione a svolgere l'incarico

Il personale amministrativo dell’Istituto Scolastico ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE "E. ALESSANDRINI" di
ABBIATEGRASSO, al fine della validita e dell’efficacia del presente incarico, & autorizzato a svolgere 'incarico
aggiuntivo di componente gruppo di lavoro progettazione, cosi come previsto dall’art. 53 del D.Lgs.
30/03/2001, n. 165.

Art. 6
Trattamento fine rapporto

| compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 7
Revoca dell’incarico

Il Dirigente Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli
cbblighi previsti all’articolo 1.

In caso di revoca del presente incarico il personale amministrativo dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca
medesima ed al personale amministrativo verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva
prestazione resa.

Art. 8
Trattamento dati

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse
all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare
il sito web: wwwi.iisalessandrini.it



Allegati

Il presente incarico & corredato da:
e curriculum vitae della figura incaricata;
e dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

Per accettazione
PROF. DARIO SIMARI

,ah_\.ﬂﬁ "g“‘“’—’\ i

[l Dirigente scolastico

Prof. Michele Raffaeli
(firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii)
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Data

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Data
Lavoro o posizione ricoperti
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Settembre 2021- Giugno 2022
Settembre 2020 — Agosto 2021

Assistente Tecnico
IS “E. ALESSANDRINI" Abbiategrasso Ml

Ottobre 2019 — Agosto 2020
Ottobre 2018 — Agosto 2019
Ottobre 2017 - Giugno 2018

Docente Tecnico Pratico classe di concorso B015 con contratto a tempo determinato
1S "E. ALESSANDRINI" Abbiategrasso MI
Settembre 2016 - Giugno 2017

Gennaio 2016 - Giugno 2016

Docente in ELETTRONICA classe di concorso A 040 ex A 034 con contratto a tempo determinato

IIS "Marco Polo” Calico Lecco.

Luglio 2015 - Gennaio 2016
Portalettere

SPA Poste ltaliane Meda MB

Novembre 2014 - Giugno 2015

Docente in ELETTRONICA classe di concorso A 040 ex A 034 con contratto a tempo determinato

Istituto Superiore P.A. Fiocchi Lecco.

Agosto 2012 — Novembre 2012

Tirocinio Pratico Professionale

Installazione collaudo gestione e configurazione di reti locali e di cablaggio strutturato e sistemi di
telecomunicazioni. Installazioni di hardware nel montaggio di nuovi computer ed ampliamento in altri,
con configurazione di sistemi operativi e installazione di driver, rilevamento guasti e soluzione guasti;
assistenza problemi online; detenzione di virus e sua risoluzione; creazione copie di back up; test di
memoria, hard disk, processori; installazione e risoluzioni problemi registratori di cassa palmari tablet
via wifi,

YUMITEL 2002 S.L.

Sevilla (Spagna)

Sistemista Informatico

2006 - al Novembre 2014
Meccanico e Riparatore di Apparecchi Elettronici
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivit3 e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Istruzione e formazione
Date

X Titolo della qualifica
rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dell'istruzione e formazione
Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata
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Meccanico

Officina di famiglia
San Giovanni in Fiore Cosenza (ltalia)

Riparazione di Autoveicoli

Dal 2007 —al 2012
Esperto Esterno

Esperto Esterno in commissione di qualifica in Operatore Elettrico Elettronico;

Esperto Esterno ai progetti Formativi Alternanza Scuola Lavoro finanziati dal’ Unione Europea presso
Flstituto d'lstruzione Superiore per gli anni scolastici:

2007/2008 per un totale di 30 ore annuali;

2008/2009 per un totale di 20 ore annuali;

2010/2011 per un totale di 50 ore annuali;

2011/2012 per un totale di 20 ore annuali.

IIS Leonardo da Vinci
Via delle Ginestre, San Giovanni in Fiore - Cosenza (ltalia)

Novembre 2010 — Marzo 2011

Tirocinio

Analisi del fabbisogno energetico di un sistema di trasporto pubblico del tipo PRT, studio di tali sistemi
di trasporto e del loro potenziale impiego nel trasporio pubblico della popolazione studentesca
del'lUNICAL verso e da centri abitati limitrofi. La finalita dello studio & stata quella di quantificare il
consumo energetico annuale e quindi if dimensionamento di massima di impianti di generazione da fonti
rinnovabili diverse con una produzione attesa annua di energia pari a quella necessaria al sistema di
trasporto.

Universita degli Studi della Calabria - Facolta Ingegneria
Arcavacata di Rende - Cosenza (ltalia)

15 Settembre 2018
Master Universitario di 1°livello in Valutazione delle istituzioni scolastiche e formative

Accademia di Belle Arti FIDIA VWV
Voto 94/100
12 Giugno 2014
Certificato ECDL
Istituto Comprensivo Statale Fratelli Bandiera
San Giovanni in Fiore - COSENZA (ltalia)

7 Aprile 2017

Certificato IT Security Livello - Specialised

IS “E.Ferrari" Monza

27 Novembre 2013

Diploma di Abilitazione all' Esercizio della Libera Professione di Perito Industriale Laureato

specializzazione Elettronica e Telecomunicazioni
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Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipc d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite
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Istituto Tecnico Industriale E. Scalfaro

Catanzaro

Vota 75/100

Settembre 1998 — Maggio 2011

Laurea in Ingegneria Elettronica - Indirizzo Microelettronica

Conoscenza adeguata degli aspetti metodologico-operativi della matematica e delle altre scienze di
base, capacita di utilizzare tali conoscenze per interpretare e descrivere i problemi dellingegneria
elettronica; capacita di condurre esperimenti e di analizzare ed interpretare i dati, comprensione
dellimpatto delle soluzioni ingegneristiche nel contesto sociale e fisico-ambientale; conoscenza delle
proprie responsabilita professionali ed etiche; conoscenza dei contesti aziendali e cultura d'impresa
negli aspetti economici, gestionali e organizzativi.

TESI:
“Analisi del fabbisogno energetico di un sistema di trasporto tipo Personal Rapid Transit per
['Universita degli Studi della Calabria”

Universita degli Studi della Calabria - Facolta Ingegneria
Arcavacata di Rende - COSENZA (italia)

Laurea Triennale
ISCED 5

Voto 78/110

07 Marzo 2006

Certificate in International Spoken ESOL

Europe Speak English s.a.s.
Catanzaro (ltalia)

Communicator -B2

20 Dicembre 2005
Certificate in Intenational ESOL

Europe Speak English s.a.s. (Catanzaro)
Catanzaro (Itafia)

Communicator -B2

Febbraio 1997 — Settembre 1998
Operatore Conduttore e Manutentore di Sistemi Energetici Alternativi

Operatore in grado di condurre e mantenere sistemi energefici alternativi, effettuare prove di
compatibilita eleftromagnetica su apparecchiature elettrico — elettroniche — telecomunicazione
applicando metodologie e strumentazioni previste dalla legge

Istituto Professionale di Stato per I'Industria e 'Artigianato Leonardo da Vinci
San Giovanni in Fiore — COSENZA (ltalia)

Attestato di qualifica professionale di cui all'art. 14 della legge n. 845/1978

Voto30/30

Settembre 1992 - Luglio 1998
Diploma Tecnico delle Industrie Elettroniche

Tecnico in grado di progetiare dispositivi elettronici di base per controlli automatici e per le
telecomunicazioni; realizzazione, installazione, collaudatore e manutentore di sistemi automatici di
controllo e di impianti di telecomunicazione; gestione di unita produttive ed organizzazione delle risorse.
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (%)
Francese

Inglese

Spagnolo / Castigliano

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche
con computer,attrezzature specifiche e
macchinari

Capacitd e competenze informatiche

Capacita e competenze artistiche
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Conoscenza della costituzione del funzionamento delle tecniche di progetto dei dispositivi elettronici di
base per i controlli automatici e le telecomunicazioni; conoscenza del funzionamento e della scelta per il
dimensionamento dei mezzi trasmissivi; funzionamento e architettura dei sistemi automatici di controllo

e di telecomunicazione specializzali per suono, immagini dati ed integrati

Istituto Professionale di Stato per I'Ilndustria e 'Artigianato Leonardo da Vinci
San Giovanni in Fiore - COSENZA (ltalia)

Diploma di scuola secondaria superiore
Voto 60/60

Settembre 1992 - Luglio 1996
Operatore Elettronico o per le Telecomunicazioni

Istituto Professionale di Stato per I'Industria e I'Artigianato Leonardo da Vinci
San Giovanni in Fiore - COSENZA (ltalia)

Diploma di qualifica

Voto 93/100
ltaliano
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Livello Livello Livello Livello Livello
c2 avanzato C2 avanzato 2 avanzato C2 avanzato o avanzato
Livello Livello Livello Livello Livello
o intermedio B2 intermedio B2 intermedio B2 intermedio B2 intermedio
Livello Livello Livello Livello Livello
2 intermedio B | intermedio B intermedio B intermedio Bt | intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per e lingue

Predisposizione al lavoro di gruppo, attitudine a lavorare per obiettivi, ottime doti comunicative, buone

capacita organizzative, elevata flessibilita.
Donatore associazione volontari italiani sangue AVIS

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo le responsabilita.

Capacita di lavorare in situazioni di stress.

Conoscenze della strumentazione: tester digitale, pinza amperometrica, voltometro, cercafase,
analizzatore di spettro, oscilloscopio analogico e digitale, utensili generici sistemi digitali o analogici
Conoscenza software SCADA e software per PLC. Assemblaggio e manutenzione, sia hardware che
software, di personal computer. Assemblaggio di apparecchiature elettriche ed elettraniche

Conoscenza dei diversi applicativi Microsoft del pacchstto Office utilizzati quotidianamente, Matlab ,

Labview, Pspice, Xilinx (FPGA), C++ e Java. Ottima capacita di navigare in Internet .

Amo fare fotografie riprese video e suonare la chitarra.
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Altre capacita e competenze
Competenze non precedentemente
indicate

Caratteristiche personali

Capacita e competenze
personali

acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali
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Conoscenza dell'automeccanica e dei software IDC3/4 uilizzati in campo per Ia risoluzione dei problemi
e diagnosi motori, Conoscenza programmi Autodata, Autosoft Autocom, Fiatecuscan

Entusiasmo, iniziativa e dinamismo mi hanno da sempre spinto ad andare avanti nel lavoro cosi
come nello studio.

Puntuale, affidabile e leale. Vado alla ricerca di un qualcosa che mi consenta di crescere
personalmente e professionalmente,

Mi adatto con facilita a nuovi ambienti e situazioni lavorative.

25 Novembre 2007

Attestato di Partecipazione al Corso Nazionale di Formazione per Dirigenti Sportivi.

7 Marzo 2012

Attestato di Partecipazione al convegno * | cavi per la generazione, la distribuzione e la trasmissione
di energia da fonti rinnovabili *.

9 Marzo 2012

Attestato di Partecipazione al Corso di Progettazione e realizzazione di Impianti Alimentati a

Fonte Rinnovabile.

3 Settembre 2012
Certificato “Curso de Esparial®

26 Novembre 2012

Certificato di partecipazione al progetto Lecnardo da Vinci “Marco Polo 2012: una corsia preferenziale
per lo sviluppo della PMI locali attraverso la formazione”

22/05/2015
Attestato corso di PLC Micro1 in AWL.

2016/2017

Partecipazione progetto scolastico concorso dal titolo «Riprogrammare il futuro: la tecnologia si
rigeneray indetto dall’AICA (Associazione italiana per I'Informatica e il Calcolo Automatico) e dall Ufficio
Scolastico della Lombardia presentazione di due progetti entrambi risultati vincitori ai primi posti di cui
uno con menzione speciale per ['utilizzo di software open source per ['utilith sociale.

1IS “Marco Palo™ Calico LC .

2020/2021

Partecipazione alla realizzazione di progetto PON HELP mod. 10.2.2°-FSEPON-L0O-2020-456
Collaudo, consegna, ritiro e controllo efficienza dei dispositivi.

IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso MI.

2020/2021

Incarico attivita si supporto per il progetto “rESTATEinsieme2021"

[IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso MI.
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Patente

Servizio di leva

Altre capacita e
competenze

Ulteriori informazioni

2020/2021

Incarico attivita si supporto per il progetto “lo sono Lilith”
1IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso MI,

2020/2021

Incarico attivita si supporto per il progetto “Laboratorio di inglese”
1S “E. Alessandrini” Abbiategrasso MI.

202072021

Incarico collaboratore informatico per le prove INVALSI
IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso M|,

2021/2022

Incarico collaboratore informatico per le prove INVALSI
IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso MI.

2021/2022

Incarico di Esperto Collaudatore progetto PON “ Cablaggio strutturato e sicuro all'interno degli edifici
scolastici” cod.prag. 13.1.1°-FESRPON-L0-2021-388.

IS “E. Alessandrini” Abbiategrasso Mi.

Automobilistica (patente B)
Congedato il 14/05/2003 18°Reggimento Bersaglieri di Cosenza con incarico Archivista.

Sport praticati: Calcetto, tennis bici e pesca.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

Pagina 7/ 7 - Curriculum vitae di
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Dario Simari
( Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/1993)
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FUTURA FERUTAUAD omani AR e Yl 8 slindomant

“ U ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “E. ALESSANDRIN/I”

Tel. 029466306 Fax. 0294967188 e-mail: miis01400d@istruzione.it C.F.: 82003530159 C.M.: MIIS01400D
ITIS e LICEQ SCIENTIFICO Via Einaudi, 3  IPS E. LOMBARDINI Via Vivaldi, 8 20081 ABBIATEGRASSO (M1)

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per il reclutamento di personale interno
per 'attivita di Progettazione esecutiva.

Awviso Pubblico “Next Generation Classrooms — Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento” - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizidiistruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” - CUP: H44D23000160006

SPAZI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVO
M4C113.2-2022-961-P-17881

Il/La sottoscrittofa __SUWRA,  —TALO nato/aa_ RALHOUSE
(E&€ )il [F - 0%- Af%t in servizio nell’a.s. 2022/2023 presso codesto Istituto in qualita di
AOES N T ;

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
b. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

¢. di non trovarsiin situazioni di canflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

d. che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

f. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;



g. di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

h. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.
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